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CONVENIO CONSTITUTIVO DA CORPORACAO
INTERAMERICANA DE INVESTIMENTOS

Os paises em cuja representacdo € assinado o presente Convénio acordam em criar a
Corporacado Interamericana de Investimentos, que se regera pelas disposi¢oes seguintes:

ARTIGO |
OBJETO E FUNCOES

Secao 1. Objeto

A Corporagao tera por objeto promover o desenvolvimento econdémico de seus paises
membros regionais em processo de desenvolvimento, mediante o estimulo ao estabelecimento,
expansao e modernizagdo de empresas privadas, prioritariamente pequenas e médias, de modo
a complementar as atividades do Banco Interamericano de Desenvolvimento (doravante
denominado “Banco”).

As empresas com participacdo aciondria parcial do governo, ou outras entidades publi-
cas cujas atividades fortalecam o setor privado da economia, sdo elegiveis para o financia-
mento da Corporagao.

Secao 2. Funcoes

No cumprimento de seu objeto, a Corporacdo exercera as seguintes funcoes de apoio
as empresas mencionadas na Secao 1:

(a) auxiliar, individualmente ou em associacdo com outros financiadores ou investi-
dores, no financiamento do estabelecimento, expansdao e modernizagdao de empresas, com a
utilizacdo dos instrumentos e/ou mecanismos que, em cada caso, a Corporacao considere
apropriados;

(b) facilitar seu acesso a capital privado e publico, nacional e estrangeiro, assim como
a conhecimento técnico e gerencial;

(c) estimular a criacdo de oportunidades de investimento que favorecam o fluxo de
capital privado e puablico, nacional e estrangeiro, para a realizagdo de investimentos nos
paises membros;

(d) tomar, em cada caso, as medidas apropriadas e necessdrias para seu financiamento,
atentando para suas necessidades e para principios de prudente administracdao dos recursos da
Corporacao; e



(e) prestar cooperagao técnica para a preparagao, o financiamento e a execugao de pro-
jetos, inclusive a transferéncia de tecnologia apropriada.

Secao 3. Politicas

Nas atividades da Corporagao serdao observadas as politicas operacionais, financeiras e
de investimento detalhadas no Regulamento aprovado pela Diretoria Executiva da Corporagao,
o qual podera ser pela mesma modificado.

ARTIGO 11
MEMBROS E CAPITAL
Secao 1. Membros

(a) Serao membros fundadores da Corporagao os paises membros do Banco que hajam
assinado o presente Convénio até a data estipulada na alinea (a) da Secao 1 do Artigo XI, e
hajam efetuado o pagamento inicial requerido nos termos da alinea (b) da Secao 3 do presente
Artigo.

(b) Os demais paises membros do Banco e os paises ndo-membros do Banco poderdao
aderir ao presente Convénio nas datas e consoante as condigdes que a Assembléia de
Governadores da Corporagdo vier a determinar por maioria que represente pelo menos dois
tercos dos votos dos membros e que inclua dois tercos dos Governadores.

(c) A palavra “membros” neste Convénio se refere aos paises membros do Banco e aos
paises nao-membros do Banco que sdo membros da Corporagao.

Secao 2. Recursos

(a) O capital autorizado inicial da Corporagao serd de US$200.000.000 (duzentos milhoes
de délares dos Estados Unidos da América).

(b) O capital autorizado estara dividido em 20.000 (vinte mil) agdes, no valor par nominal
de US$10.000 (dez mil délares dos Estados Unidos da América) cada uma. As acdes que nao
tenham sido subscritas inicialmente pelos membros fundadores consoante o disposto na Segao
3(a) do presente Artigo ficarao disponiveis para fins de posterior subscricao, consoante a Segao
3(d) do mesmo.

(c) A Assembléia de Governadores podera aumentar o capital autorizado por uma maioria
representando pelo menos trés quartos dos votos dos membros, que inclua dois tergos dos
Governadores.



(d) Além do capital autorizado acima citado, poderd a Assembléia de Governadores, a
partir da data em que o capital autorizado inicial houver sido totalmente integralizado, autori-
zar a emissdo de capital exigivel e determinar os termos e as condi¢des para efetiva-la, con-
soante as disposi¢oes seguintes:

(i) ditas decisdes serdao aprovadas por maioria que represente pelo menos trés
quartos dos votos dos membros, e que inclua dois tercos dos Governadores; e

(ii) o capital exigivel sera dividido em agoes ao valor par de US$10.000 (dez mil
délares dos Estados Unidos da América) cada uma.

(e) As acOes de capital exigivel s6 estardo sujeitas a chamada para o atendimento das
obrigacdes assumidas pela Corporacao nos termos da alinea (a) da Secao 7 do Artigo Ill. Em
caso de chamada, o pagamento sera efetuado, a opcao do membro, em délares dos Estados
Unidos ou em moeda requerida para o cumprimento das obrigagoes da Corporacao que hajam
motivado essa chamada. As chamadas dessas agbes serdao proporcionalmente uniformes para
todas as acoes. As obrigacdes dos membros de efetuar pagamentos no caso de qualquer uma
dessas chamadas serdo independentes entre si e a falta de pagamento por parte de um nao
liberara qualquer outro membro de sua obrigacdo de pagar. Se necessario, poderd haver
chamadas sucessivas para o cumprimento das obrigagoes da Corporacao.

(f) Os demais recursos da Corporagao consistirdo de:

(i) montantes auferidos a titulo de dividendos, comissdes, juros e outros haveres
gerados pelos investimentos da Corporagao;

(ii) montantes recebidos com a venda de investimentos ou a amortizacao de
empréstimos;

(iii) montantes captados mediante operacdo de endividamento da Corporagao;
(iv) outras contribuicoes e fundos confiados a sua administracao.
Secao 3. Subscricoes
(a) Cada membro fundador subscrevera o nimero de agdes estipulado no Anexo A.

(b) O pagamento por cada membro fundador, da subscricao de agbes de capital assina-
lada no Anexo A sera efetuado em quatro quotas anuais, iguais e consecutivas, cada qual
correspondente a vinte e cinco por cento do citado montante. Cada membro pagara totalmente
a primeira quota no prazo de trés meses a partir da data em que a Corporacao iniciar as suas
operagoes consoante o disposto no Artigo XI, Secao 3, seguinte, ou na data em que o membro
fundador aderir ao presente Convénio, ou em uma ou mais datas posteriores que a Diretoria
Executiva da Corporagao determinar. As trés quotas seguintes pagar-se-ao nas datas em que a



Diretoria Executiva da Corporacao determinar, mas ndo antes de 31 de dezembro de 1985, 31
de dezembro de 1986 e 31 de dezembro de 1987, respectivamente. O pagamento de cada uma
destas trés ultimas quotas do capital subscrito por cada um dos paises membros estara sujeito
ao cumprimento das formalidades legais que sejam requeridas nos respectivos paises. O paga-
mento serd efetuado em délares dos Estados Unidos da América. A Corporacao especificard o
lugar ou lugares de pagamento.

(c) As agoes inicialmente subscritas pelos membros fundadores serdo emitidas ao par.

(d) A Diretoria Executiva da Corporacao determinard o preco e demais condicoes da
subscrigdo e fixara a data do pagamento de agoes que sejam emitidas ap6s a subscrigao inicial
de acdes pelos membros fundadores, e que nao hajam sido subscritas consoante o disposto no
Artigo I, Secao 2(b).

Secao 4. Restricao em matéria de transferéncia e oneracao de acoes

As agoes da Corporagao nao poderao ser penhoradas, gravadas ou transferidas de forma
alguma, a ndo ser a favor da Corporacao, salvo que a Assembléia de Governadores aprove uma
transferéncia entre membros por uma maioria dos governadores que represente quatro quintos
dos votos dos membros.

Secao 5. Direito preferencial de subscricao

Nos casos de aumento de capital consoante as alineas (c) e (d) da Secdo 2 do presente
Artigo, cada membro tera direito, observados os termos que possam ser estabelecidos pela
Corporagao, a uma quota do aumento equivalente a proporcao que suas agoes, até entao subscritas,
guardem com o capital total da Corporagao. Contudo, nenhum membro sera obrigado a subscrever
tais aumentos de capital.

Secao 6. Limitacao de responsabilidade
A responsabilidade dos membros em relacdo as agoes respectivamente subscritas ficara

limitada a parcela ndo integralizada de seu preco de emissao. A condicdo de membro nao
implicard, por si s6, qualquer responsabilidade para com as obrigacdes da Corporacao.



ARTIGO 1l
OPERACOES
Secao 1. Modalidades operacionais
Para o cumprimento de seus objetivos, fica a Corporagao autorizada a:

(a) Identificar e promover projetos que retinam critérios de viabilidade e eficiéncia
econdmica, com preferéncia a projetos dotados de uma ou mais das seguintes caracteristicas:

(i) promovam e utilizem os recursos humanos e materiais nos paises em
desenvolvimento membros da Corporacao;

(ii) incentivem a criacao de empregos;

(i) estimulem a poupanca e o uso de capital em investimentos produtivos;
(iv) contribuam para a geracao e/ou poupanca de divisas;

(v) fomentem a capacidade gerencial e a transferéncia de tecnologia; e

(vi) estimulem a expansdo da participagao do publico nas empresas, mediante
a participagao do maior nimero possivel de investidores no capital social das
mesmas;

(b) Efetuar investimentos diretos, mediante a concessao de empréstimos e, de preferén-
cia, a subscricao e compra de ac¢des ou de instrumentos de divida conversiveis, em empresas
situadas nos paises membros regionais em desenvolvimento e canalizar investimentos indire-
tos para essas empresas por intermédio de outras instituicdes financeiras, sendo necessario que
ambos os tipos de investimentos gerem um importante valor agregado local.

(c) Promover, pelos meios apropriados, a participacao de outras fontes de financiamen-
to e/ou conhecimento especializado, inclusive a organizagao de consércios de empréstimos, a
subscricdo e garantia de valores e participacdes, empreendimentos conjuntos e outras formas
de associagdo tais como acordos para concessao de licengas e contratos de comerciali-zagao
ou administragao;

(d) Realizar operagodes de co-financiamento e colaborar com as institui¢des financeiras
nacionais e instituicoes internacionais e bilaterais de investimento;

(e) Proporcionar cooperagao técnica, financeira e administrativa geral e atuar como
agente financeiro de empresas;



(f) Ajudar a estabelecer, expandir, melhorar e financiar empresas de financiamento do
desenvolvimento do setor privado e outras instituigdes de assisténcia ao desenvolvimento desse
setor;

(g) Promover a outorga de garantias de emissoes de acoes e de valores (“underwriting”)
e, observadas as condic¢des apropriadas, outorgd-las individualmente ou em conjunto com outras
entidades financeiras;

(h) Administrar fundos de outras instituicdes privadas, piblicas ou de economia mista.
Para esse fim, podera a Corporacgao formalizar contratos de gestao e administragao;

(i) Realizar transagdes monetarias necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Corporagao; e

(j) Emitir obrigacdes, titulos de divida e certificados de participagdo, subscrever instru-
mentos de crédito.

Secdo 2. Outras formas de investimento

Podera a Corporacao investir seus recursos na forma ou formas que considerar apropria-
das as circunstancias, consoante a alinea (b) da Segao 7, seguinte.

Secao 3. Principios operacionais
Em suas operagodes, a Corporacao sera regida pelos seguintes principios:

(@) Nao estabelecera, como condicao, que seus recursos de financiamento sejam
utilizados na aquisicao de bens e servigos origindrios de um pais determinado;

(b) Nao serd responsavel pela administracao de qualquer empresa em que haja efetua-
do investimentos e ndo exercera direitos de voto para este ou para qualquer outro propésito
que, em sua opinido, esteja apropriadamente enquadrado no ambito do controle gerencial;

(c) Concedera financiamento nos termos e condigdes que considerar apropriados, le-
vando em conta os requisitos das empresas, os riscos assumidos pela Corporacao e os termos
e condi¢des normalmente obtidos por investidores privados em financiamentos similares;

(d) Procurara ativar a circulacao de seus recursos mediante a venda de seus investi-
mentos, desde que tal operagao possa ser efetuada de forma apropriada e em condigoes satis-
fatérias e, na medida do possivel, em conformidade com o inciso (vi) da alinea (a) da Secao 1,
supra;

(e) Procurara manter uma razoavel diversificacdo em seus investimentos;



(f) Aplicara critérios de viabilidade financeira, técnica, econdmica, juridica e institu-
cional que justifiquem o investimento e a adequagao das garantias oferecidas; e

(g) Nao efetuara qualquer investimento para o qual, em sua opinido, possa ser obtido
capital em condigdes razoaveis.

Secao 4. Limitacoes

(a) Exceto no que se refere a colocagao de recursos liquidos da Corporagao nos termos
da alinea (b) da Secdo 7 do presente Artigo, a Corporagao investird exclusivamente em empre-
sas situadas nos paises membros regionais em desenvolvimento, observadas sadias normas de
administracao financeira.

(b) A Corporagao nao concedera financiamentos ou efetuara outros investimentos numa
empresa situada no territério de um pais membro, se o respectivo governo objetar a tal finan-
ciamento ou investimento.

Secao 5. Protecao de interesses

Nao existe, no presente Convénio, qualquer disposicao que impeca a Corporacao de
tomar as medidas e exercitar os direitos que considerar necessdrios para a protecao de seus
interesses nas operagdes que realizar, inclusive nos eventos de insolvéncia ou ameaca de
insolvéncia de empresas em que haja efetuado investimentos ou em outras situagdes que, na
opinido da Corporacao, possam ameagar tais investimentos.

Secao 6. Aplicacao de certas restricoes em matéria de cambio

Os fundos recebidos pela Corporagdo ou a esta pagaveis a titulo de investimento em
capital acionario efetuado pela Corporagao no territério de qualquer pais membro nao ficarao
livres, simplesmente em razao das disposi¢oes deste Convénio, das restricoes, regulamentos e
controles aplicdveis ao cambio, em vigor no territério do pais membro.

Secao 7. Outros poderes
A Corporacdo estard também facultada a:

(a) contrair empréstimos e, para este fim, constituir os penhores ou oferecer outras
garantias que vier a determinar, sempre que o montante total pendente de pagamento a titulo
de empréstimos contraidos ou de garantias oferecidas pela Corporagao, seja qual for sua
origem, ndo exceda de um montante igual a trés vezes a soma de seu capital subscrito, seus
lucros nao distribuidos e suas reservas;

(b) investir, em obrigacdes e valores negocidveis no mercado, os recursos que determine
ndo necessitar imediatamente para suas operacoes financeiras, bem como os recursos em seu
poder a outros titulos;



(c) garantir os valores em que haja investido, a fim de facilitar sua venda;

(d) comprar e vender valores que haja emitido ou garantido ou que haja adquirido
como investimento;

(e) efetuar, nas condigoes que vier a determinar, quaisquer gestdes especificas
relacionadas com seu objeto, de que possa ser incumbida por seus acionistas ou terceiros, e
desempenhar as fungoes de administragao em relacao a fundos que lhe tenham sido confiados;
e

(f) exercer todas as demais fungdes inerentes aos propositos da instituicao e que sejam
necessarias ou Uteis para a realizagdo de seus objetivos, para o que podera subscrever todo tipo
de contratos e levar a cabo todos os atos juridicos que sejam necessdrios.

Secao 8. Proibicao de atividade politica

Sera vedado a Corporagao e seus funcionarios intervir nos assuntos politicos de qual-
quer membro, e a indole politica do membro ou membros ndo exercerd influéncia sobre suas
decisoes. Na tomada de suas decisdes, a Corporacao levard em conta tdo somente consideracoes
de ordem econdmica, as quais serdao ponderadas imparcialmente para os fins de obtencao dos
objetivos estabelecidos no presente Convénio.

ARTIGO IV
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Secao 1. Estrutura da Corporacao

A Corporagao tera uma Assembléia de Governadores, uma Diretoria Executiva, um
Presidente da Diretoria Executiva, um Gerente-Geral e os demais funciondrios e empregados
que a Diretoria Executiva da Corporacao vier a determinar.

Secao 2. Assembléia de Governadores
(@) A Assembléia de Governadores estard investida de todos os poderes da Corporagao.

(b) Cada Governador e Governador Suplente do Banco Interamericano de Desenvolvi-
mento, designado por um pais membro do Banco que também seja membro da Corporacao,
devera exercer, ex officio, o cargo de Governador ou Governador Suplente, respectivamente,
da Corporacdo, a ndo ser que o pais respectivo indique o contrario. Os Governadores Suplentes
ndo poderao exercer o direito de voto, salvo em caso de auséncia de seu titular. A Assembléia
de Governadores escolherd, para sua Presidéncia, um dos Governadores. Cessard a gestao de



qualquer Governador ou Governador Suplente quando o membro para cuja representacao hou-
ver sido indicado deixar de ser membro da Corporagao.

(c) A Assembléia de Governadores podera delegar a Diretoria Executiva todas as suas
atribuigoes, com excecdo das seguintes:

(i) admitir novos membros e determinar as condicoes de sua admissao;
(ii) aumentar ou diminuir o capital em agoes;
(i) suspender um membro;

(iv) conhecer das interpretacbes a este Convénio pela Diretoria Executiva e
sobre as mesmas decidir em grau de apelacao;

(v) aprovar, conhecido o relatério dos auditores, os balangos gerais e as demonstragoes
de lucros e perdas da Instituicao;

(vi) determinar as reservas e a distribuicdo dos lucros liquidos e declarar
dividendos;

(vii) contratar os servicos de auditores externos para verificar o balanco geral e
as demonstracdes de lucros e perdas da Instituicao;

(viii) modificar o presente Convénio; e

(ix) decidir sobre o término das operac¢des da Corporagao e sobre a distribuicao
de seu ativo.

(d) A Assembléia de Governadores realizara uma reunido anual em data que coincida
com a reunido anual da Assembléia de Governadores do Banco Interamericano de Desenvolvi-
mento. Poderd também reunir-se quando convocada pela Diretoria Executiva.

(e) O quorum para qualquer reunidao da Assembléia de Governadores serd a maioria dos
Governadores que representem pelo menos dois ter¢os do poder de voto dos membros. Podera
a Assembléia de Governadores estabelecer um procedimento que permita a Diretoria
Executiva, se esta considerar conveniente, submeter um assunto especifico a votagdao dos
Governadores sem convocar uma reunido da Assembléia.

(f) Poderao a Assembléia de Governadores e a Diretoria Executiva, esta na medida em
que para tanto estiver autorizada, adotar as normas e regulamentos necessdrios ou apropriados
a boa gestao dos negécios da Corporacao.

(g) Os Governadores e os Governadores Suplentes desempenhardo seus cargos sem
receber remuneracdo da Corporagao.



Secao 3. Votacao

(@) Cada membro tera um voto por acao integralizada que detiver e por acao exigivel

que houver subscrito.

(b) Salvo disposicao em contrario, todos os assuntos submetidos a Assembléia de

Governadores ou a Diretoria Executiva serdo decididos por maioria de votos dos membros.

Secao 4. Diretoria Executiva

(a) A Diretoria Executiva sera responsavel pela conducao das operagdes da Corporagao,

podendo, para tanto, exercer todos os poderes que lhe sdao outorgados por este Convénio ou
lhe sejam delegados pela Assembléia de Governadores.

(b) Os Diretores Executivos e Suplentes serdo eleitos ou designados dentre os Diretores

Executivos e Suplentes do Banco, salvo quando:

(i) um pais membro ou um grupo de paises membros da Corporacgao estiver
representado na Diretoria do Banco por um Diretor Executivo e um Suplente
que sejam cidaddos de paises ndo-membros da mesma;

(ii) dada a diferente estrutura de participacdo e composicao, os paises membros
a que se refere a alinea (c)(iii), seguinte, em fungao do sistema de rodizio que
entre si estabelecam, poderdo nomear, para os cargos que lhes correspondam,
seus proprios representantes na Diretoria da Corporagao, quando nao puderem
estar adequadamente representados por Diretores ou Suplentes do Banco.

(c) A Diretoria Executiva da Corporagdo estara assim integrada:

(i) por um Diretor Executivo a ser designado pelo pais membro que detiver o
maior nimero de agdes da Corporacao;

(ii) por nove Diretores Executivos a serem eleitos pelos Governadores pelos
paises membros regionais em desenvolvimento; e

(iii) por dois Diretores Executivos a serem eleitos pelos Governadores pelos
demais paises membros.

O procedimento para a eleicao dos Diretores Executivos sera estabelecido no Regula-

mento que, por maioria que represente pelo menos dois tercos dos votos dos membros, a
Assembléia de Governadores adotar.

Um Diretor Executivo adicional podera ser eleito pelos Governadores pelos paises

membros a que se refere a alinea (iii), supra, nas condi¢des e dentro do prazo que o citado
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Regulamento estabelecer e, em caso de ndo cumprimento dessas condigoes, pelos Governa-
dores pelos paises membros regionais em desenvolvimento, consoante o que dito Regulamento
determinar.

Cada Diretor Executivo podera designar um Diretor Suplente, que terd plenos poderes
de acao em caso de auséncia do titular.

(d) E vedado aos Diretores Executivos o exercicio simultaneo do cargo de Governador
da Corporacao.

(e) Os Diretores Executivos eletivos serao eleitos por periodos de trés anos e poderao
ser reeleitos para sucessivos mandatos.

(f) Cada Diretor tera direito a emitir o nimero de votos que o membro ou membros da
Corporagao, cujos votos foram computados para sua designacao ou eleicao, tenham o direito
de emitir.

(g) Todos os votos a que um Diretor tem direito serdo emitidos em bloco.

(h) No caso de auséncia temporaria do Diretor Executivo e seu suplente, o Diretor
Executivo ou, sendo o caso, o Diretor Suplente podera designar um substituto que o represente.

(i) Cessara o mandato do Diretor se todos os membros cujos votos foram computados
para sua designacao ou eleicao deixarem de ser membros da Corporacgao.

(j) A Diretoria Executiva operard na sede da Corporagao ou excepcionalmente em outro
local pela mesma designado, e se reunird com a freqiiéncia requerida pelos negécios da
Instituicao.

(k) O quorum para qualquer reunido da Diretoria Executiva sera a maioria dos Diretores
que representem pelo menos dois ter¢os dos votos dos mesmos.

(I) Todo pais membro da Corporacao poderd enviar um representante para assistir a
qualquer reunido da Diretoria Executiva, quando estiver sendo considerado um assunto de seu
interesse especial. Esse direito de representacdo serda regulamentado pela Assembléia de
Governadores.

Secao 5. Organizacao basica
A Diretoria Executiva determinard a organizagao basica da Corporacao, inclusive o

nimero e as responsabilidades gerais dos principais cargos administrativos e profissionais, e
aprovara o orgamento da Instituicdo.
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Secao 6. Comité Executivo da Diretoria Executiva
(a) O Comité Executivo da Diretoria Executiva estard assim formado:

(i) Uma pessoa, que serd o Diretor ou Suplente designado pelo pais membro
que seja detentor do maior ndmero de agdes da Corporacao;

(ii) Duas pessoas, dentre os Diretores que representem os paises em desenvolvi-
mento membros regionais da Corporacao; e

(iii) Uma pessoa, dentre os Diretores que representem os outros paises mem-
bros.

Os membros do Comité Executivo e seus Suplentes das categorias (ii) e (iii), supraci-
tadas, serdo eleitos pelos membros de cada um dos respectivos grupos, consoante os procedi-
mentos que venham a ser acordados no ambito de cada grupo.

(b) O Presidente da Diretoria Executiva presidird as reunioes do Comité. Em sua ausén-
cia, presidira as reunides um membro do Comité, eleito pelo sistema de rodizio.

(c) O Comité considerard todos os empréstimos e investimentos da Corporagdo em
empresas dos paises membros.

(d) Todos os empréstimos e investimentos requererao o voto da maioria do Comité para
sua aprovacao. Para qualquer reunido do Comité serd exigido quorum de trés membros. A
auséncia ou abstengao serd considerada como voto negativo.

(e) Serd apresentado a Diretoria Executiva um relatério referente a cada operagao apro-
vada pelo Comité. A pedido de qualquer Diretor, dita operagao sera submetida a votacao da
Diretoria. Na auséncia desse pedido dentro do prazo estabelecido pela Diretoria, dar-se-4 a
operagao por aprovada pela Diretoria.

(f) Em caso de empate na votagdo de uma operacdo proposta, esta serd devolvida a
Administracdo para sua ulterior revisao e analise; se, ap6s sua reconsideracao em Comité, ocor-
rer novo empate, o Presidente da Diretoria Executiva tera direito a emitir voto de desempate no
Comiteé.

(g) Sendo uma operacgao rejeitada pelo Comité, podera a Diretoria Executiva, a pedido
de qualquer Diretor, requerer que o relatério da Administracao sobre dita operagao, juntamente
com o resumo da revisao pelo Comité, sejam apresentados a Diretoria para fins de discussao e
possivel recomendacao em matéria de questdes técnicas e de politica relacionadas com a operacao
e com futuras operagoes similares.
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Secao 7. Presidente, Gerente-Geral e Pessoal

(a) O Presidente do Banco serd, ex officio, o Presidente da Diretoria Executiva da Corpora-
cdo. Presidird as reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto para decidir nos casos
de empate. Podera participar das reunides da Assembléia de Governadores, mas sem voto.

(b) O Gerente-Geral da Corporagao sera nomeado pela Diretoria Executiva, por uma
maioria de quatro quintos do total dos votos, com base em recomendacdo do Presidente da
Diretoria Executiva, pelo periodo que este determinar. O Gerente-Geral da Corporagao sera o
chefe dos executivos e funcionarios da Corporagdo. Sob a direcao da Diretoria Executiva e a
supervisdo do Presidente da mesma, o Gerente-Geral conduzird os negdcios correntes da
Corporacao e, em consulta com a Diretoria Executiva e o Presidente da mesma, serd responsa-
vel pela organizacao, nomeagao e demissao dos executivos e funciondrios. Poderd o Gerente-Geral
participar das reunides da Diretoria Executiva, mas sem direito a voto nessas reunies. Cessarao as
fungoes do Gerente-Geral por rendincia ou por decisao da Diretoria Executiva, por uma maioria de
trés quintos do total dos votos, com a qual concorde o Presidente da Diretoria Executiva.

(c) Sempre que devam ser exercidas atividades que requeiram conhecimentos especia-
lizados ou que ndo possam ser desempenhadas pelo pessoal regular da Corporacao, devera
esta obter assisténcia técnica do pessoal do Banco, ou se a mesma nao estiver disponivel
podera contratar, em base tempordria, servicos de especialistas e consultores.

(d) Os funciondrios e os auxiliares da Corporacdo dependerao exclusivamente desta e
ndo reconhecerdo qualquer outra autoridade. Cada pais membro respeitard o carater interna-
cional dessa obrigagao.

(e) A Corporacgao levara em conta a necessidade de assegurar os mais altos padroes de
eficiéncia, competéncia e integridade como consideragao primordial na designagao do pessoal
da Corporagao e na fixagao de suas condigdes de servigo. Dar-se-a também devida conside-
racao a importancia de contratar o pessoal de forma que haja a maior representagao geografica
possivel, levado em conta o carater regional da instituicao.

Secao 8. Relacoes com o Banco

(@) A Corporacdo sera uma entidade separada e distinta do Banco. Os recursos da
Corporagao serao mantidos em separado e a parte dos recursos do Banco. As disposi¢des con-
tidas nesta Secao nao impedirdo que a Corporacao entre em entendimentos com o Banco em
matéria de instalagdes, pessoal, servigos e outros ajustes referentes ao reembolso de despesas
administrativas efetuadas por uma organizagao em nome da outra.

(b) Na medida do possivel, a Corporacao procurard utilizar as instalagoes e o pessoal
do Banco.
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(c) Nada consta neste Convénio que torne a Corporagao responsavel pelos atos ou obri-
gacdes do Banco, ou o Banco responsavel pelos atos ou obrigagdes da Corporacao.

Secao 9. Publicacao de relatérios anuais e divulgacao de informacoes

(a) A Corporacao publicard um relatério anual, que contera uma demonstragao audita-
da de suas contas. Também enviard aos paises membros um resumo trimestral de sua posicao
financeira e uma demonstragdo de lucros e perdas indicativa do resultado de suas operagoes.

(b) Podera também a Corporacao publicar quaisquer outros documentos que considerar
necessdrios para a realizacao de seus propésitos e fungoes.

Secao 10. Dividendos

(@) A Assembléia de Governadores podera dispor que, determinadas as provisdes para
reservas, parte de sua receita liquida e seus lucros seja distribuida a titulo de dividendos.

(b) Os dividendos serao distribuidos proporcionalmente ao capital integralizado de
cada membro.

(c) Os dividendos serao pagos na forma e na moeda ou moedas que a Corporagao vier
a determinar.

ARTIGO V
RETIRADA E SUSPENSAO DE MEMBROS
Secao 1. Direito de retirada

(a) Qualquer membro podera retirar-se da Corporacao mediante notificagao por escrito,
entregue na sede principal da mesma, em que manifeste sua intencdo. Dar-se-a por produzida
a retirada na data indicada na notificagdo, mas em caso nenhum sera a mesma efetivada antes
de decorridos seis meses da data em que tal notificacdo foi entregue a Corporagao. Nao
obstante, antes de se efetivar a retirada, podera o pais membro a qualquer momento, mediante
notificagdo por escrito a Corporagao, desistir de sua intencao de se retirar.

(b) Mesmo depois de sua retirada, continuard o membro responsavel por todas as obri-
gacdes que tenha para com a Corporacao na data de entrega da notificagao de retirada, inclu-
sive pelas especificadas na Secao 3 do presente Artigo. Contudo, efetivando-se a retirada, ficara
o membro isento de qualquer responsabilidade para com as obrigacdes resultantes das operagoes
efetuadas pela Corporacao apés a data em que esta tenha recebido a notificagao.
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Secao 2. Suspensao de um membro

(@) O membro que faltar ao cumprimento de qualquer uma de suas obrigagdes para
com a Corporagao que emanem do Convénio Constitutivo podera ser suspenso por decisdo da
Assembléia de Governadores, tomada por uma maioria que represente pelo menos trés quar-
tos dos votos dos membros, que inclua dois tergos dos Governadores.

(b) O membro suspenso deixard automaticamente de ser membro da Corporagao den-
tro de um ano da data de sua suspensdo, a menos que a Assembléia de Governadores, pelas
mesmas maiorias especificadas na alinea (a), supra, decida revogar a suspensao.

(c) Enquanto suspenso, nao podera o membro exercer nenhum dos direitos que lhe con-
fere o presente Convénio, exceto o de retirada, embora deva continuar sujeito ao cumprimen-
to de todas as suas obrigacdes.

Secao 3. Condicoes de retirada de um membro

(a) A partir do momento em que um membro deixar de sé-lo, cessara sua participacao
nos lucros e perdas da instituicao e sua responsabilidade em relagdo aos empréstimos e garan-
tias que a Corporacao vier a contratar. Nesse caso, a Corporagao tomara as medidas necessdrias
para readquirir as acoes de capital desse membro, como parte da liquidacao de contas com o
mesmo, consoante as disposi¢des da presente Secao.

(b) A Corporagdo e um membro poderdo acordar quanto a retirada deste dltimo e a
reaquisicao das agdes do mesmo em termos apropriados as circunstancias. Nao sendo possivel
chegar a um acordo dentro de trés meses da data em que dito membro houver manifestado sua
intengdo de retirar-se, ou dentro do prazo acordado entre ambas as partes, o preco de
reaquisicao das agoes desse membro serd igual ao valor contabil das mesmas na data em que
o membro deixar de pertencer a instituicdo, valor contabil este a ser determinado pelas
demonstragdes financeiras auditadas da Corporagao.

(c) O pagamento das acdes serd efetuado mediante a entrega dos correspondentes cer-
tificados de acdes e nas quotas, datas e moedas disponiveis que a Corporacdo determinar,
levando em conta sua posicao financeira.

(d) Antes de haver decorrido um més da data em que tenha deixado de pertencer a
Instituicdo, ndo poderd ser pago qualquer montante que, nos termos da presente Secao, seja
devido a esse ex-membro pela aquisicao de suas agdes. Se, dentro desse periodo, a Corpora-
¢do terminar suas operagoes, os direitos desse membro serdo regulados pelas disposi¢des do
Artigo VI e o membro continuara a ser considerado como tal para os efeitos do citado Artigo,
salvo que nao lhe cabera direito de voto.
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ARTIGO VI
SUSPENSAO E TERMINO DE OPERACOES
Secdo 1. Suspensao de operacoes

Em situacoes de gravidade, podera a Diretoria Executiva suspender as operacoes relati-
vas a novos investimentos, empréstimos e garantias até que a Assembléia de Governadores
tenha a oportunidade de examinar a situacao e adotar as medidas pertinentes.

Secao 2. Término de operacoes

(a) Podera a Corporagao dar por terminadas suas operacdes por decisao da Assembléia
de Governadores tomada por maioria que represente pelo menos trés quartos dos votos dos
paises membros, que inclua dois tercos dos Governadores. Ao término das operagdes, a
Corporagao cessard imediatamente todas as suas atividades, exceto as que tenham por objeto
conservar, preservar e realizar seus ativos e liquidar suas obrigacdes.

(b) A Corporacao subsistira até a liquidacao final de suas obrigacdes e a distribuicao do
ativo, e todos os direitos e obrigacdes reciprocos da Corporacao e seus membros no ambito do
presente Convénio permanecerdo vigentes, salvo que serd vedada a suspensdo ou retirada de
qualquer membro e que ndo havera qualquer distribuicdo aos membros, exceto a prevista no
presente Artigo.

Secao 3. Responsabilidade dos membros e pagamento das dividas

(@) A responsabilidade dos membros decorrente das subscrigdes de capital continuard
vigente até que sejam liquidadas as obrigagdes da Corporacao, incluindo as obrigacoes even-
tuais.

(b) Todos os credores diretos serdo pagos com o ativo da Corporagdo aos quais essas
obrigagcOes sejam imputaveis e, a seguir, com os recursos gerados pela chamada do capital
exigivel aos quais essas dividas sejam debitaveis. Antes de efetuar qualquer pagamento aos
credores diretos, a Diretoria Executiva tomard as medidas que julgar necessarias para assegu-
rar uma distribuicdo proporcional entre os credores de obrigacdes diretas e os de obrigagoes
eventuais.

Secao 4. Distribuicao do ativo
(@) Nao sera efetuada qualquer distribuicao do ativo entre os membros por conta das
acoes que detiverem na Corporacao até que tenham sido liquidadas todas as obrigacdes para

com os credores, debitdveis a essas agdes, ou antes de se haver providenciado nesse sentido.
Serd também necessdrio que tal distribuicao seja aprovada pela Assembléia de Governadores
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mediante decisdo de uma maioria que represente pelo menos trés quartos dos votos dos mem-
bros e que inclua dois tergos dos Governadores.

(b) Qualquer distribuicao do ativo entre os membros sera efetuada em proporgao ao
nimero de acoes de cada um e nos prazos e condi¢des que a Corporagao considerar justos e
equitativos. Nao havera necessidade de que as proporgoes do ativo distribuidas sejam unifor-
mes no tocante ao tipo dos haveres. Nenhum membro terd direito a receber sua parcela na
referida distribuicao de ativos enquanto ndao houver liquidado todas as suas obrigacdes para
com a Corporagao.

(c) Qualquer membro que receber ativos distribuidos de acordo com o presente Artigo

gozara, em relagdao aos mesmos, dos direitos que correspondiam a Corporacao sobre tais ativos
antes de ser efetuada a distribuicao.

ARTIGO VII
PERSONALIDADE JURIDICA, IMUNIDADES, ISENCOES E PRIVILEGIOS

Secao 1. Alcance

Para o cumprimento de seus objetivos e a realizacdo das func¢des que lhe sdo atribui-
das, a Corporagao gozara, nos territérios de cada pais membro, da situacao juridica, das imu-
nidades, das isencoes e dos privilégios estabelecidos no presente Artigo.
Secao 2. Personalidade juridica

A Corporacao terd personalidade juridica e, especificamente, plena capacidade para:

(a) celebrar contratos;

(b) adquirir e alienar bens méveis e iméveis; e

(c) instaurar processos judiciais e administrativos.
Secao 3. Processos judiciais

(a) Somente poderao ser instauradas ac¢oes judiciais contra a Corporagao perante um tri-
bunal de jurisdicdo competente nos territrios dos paises membros onde exista escritério da
Corporacao ou onde a mesma haja constituido procurador com poderes para receber citagao
ou notificacdo de demandas judiciais, ou ainda, onde tenha emitido ou avalizado valores. Os

membros ou pessoas que o0s representem ou cujas reivindicagdes se originem nos paises mem-
bros nao poderao iniciar nenhuma agao judicial contra a Corporagdo. Contudo, poderao recor-
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rer aos processos especificados neste Convénio, nos regulamentos da Instituicdo ou nos con-
tratos que celebrem, para dirimir as controvérsias que possam surgir entre a Corporacao e 0s
paises membros.

(b) Os bens e demais ativos da Corporacao, independentemente de onde se achem e
em poder de quem se encontrem, gozardo de imunidade em relagdo a confisco, sequestro,
embargo, retengao, leildo, adjudicagdao ou qualquer outra forma de apreensao ou alienacao
forgada, enquanto nao for proferida sentenga definitiva contra a Corporacao.

Secao 4. Imunidade do ativo

Os bens e demais ativos da Corporacdo, independentemente de onde se achem e em
poder de quem se encontrem, gozarao de imunidade no tocante a busca, requisicao, confisco,
expropriagdo ou qualquer outra forma de apreensao ou alienacao forgada por agdo executiva
ou legislativa.
Secao 5. Inviolabilidade dos arquivos

Os arquivos da Corporagao serdo inviolaveis.
Secao 6. Isencao de restricoes sobre o ativo

Na medida do necessdrio para que a Corporagao cumpra seu objetivo e suas fungoes e
execute suas operagoes de acordo com este Convénio, os bens e demais haveres da Instituicao
estardo isentos de quaisquer restricdes, exigéncias regulamentares, medidas de controle ou
moratorias, exceto quando neste Convénio se disponha em contrdrio.

Secdo 7. Franquias nas comunicacoes

Cada pais membro concederd as comunicagoes oficiais da Corporacao as mesmas fran-
quias que concede as comunicagdes oficiais dos demais paises membros.

Secao 8. Imunidades e privilégios do pessoal

Os Governadores, os Diretores Executivos, seus Suplentes, os funcionarios e emprega-
dos da Corporagao gozardo dos seguintes privilégios e imunidades:

(a) Imunidade relativa a processos judiciais e administrativos em relagcao a atos pratica-
dos em funcgao oficial, salvo se a Corporagao renunciar a essa prerrogativa.

(b) Quando nao forem cidadaos do pais membro onde estiverem, as mesmas imu-
nidades que o pais conceda aos representantes, funciondrios e empregados de igual categoria
de outros paises membros, no que se refere a restricdes de imigracao, exigéncias de registro de
estrangeiros, obrigacoes de servigo militar e disposicdes em matéria de cambio.
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(c) Os mesmos privilégios em matéria de facilidades de viagem que os paises membros
concedam aos representantes, funciondrios e empregados de correspondente categoria de outros
paises membros.

Secao 9. Isencoes tributarias

(a) A Corporacao, seus bens, sua receita e seus outros ativos, assim como as operacoes
e transacoes que realize de acordo com este Convénio, estardo isentos de qualquer tipo de
imposto, taxas ou direitos aduaneiros. A Corporacdo estara igualmente isenta de qualquer
responsabilidade para com o pagamento, a retencdo ou a arrecadagao de qualquer imposto,
contribuicao ou direitos.

(b) Os salarios e honorarios que a Corporagao pague aos seus funcionarios e emprega-
dos que ndo sejam cidadaos ou nacionais do pais onde a Corporacao tenha sua sede ou
escritorio estardo isentos de impostos.

(c) Nao serdo tributados de forma alguma quaisquer titulos ou valores emitidos pela
Corporagao, nem os dividendos ou juros dos mesmos, sejam quais forem seus portadores:

(i) se tais tributos discriminarem contra tais obrigacdes ou valores pelo simples
fato de haverem sido emitidos pela Corporacao;

(ii) se a Gnica base jurisdicional de tal tributacdo for o local ou a moeda em que
as obrigagoes ou valores tenham sido emitidos, o local ou a moeda em que se
paguem ou possam ser pagos, ou o local de qualquer sucursal ou escritério
mantido pela Corporagao.

(d) Tampouco serdo cobrados tributos de qualquer tipo sobre as obrigacdes ou valores
garantidos pela Corporacao, incluindo dividendos ou juros sobre os mesmos, qualquer que seja

O seu teor:

(i) se tais tributos discriminarem contra tais obrigacdes ou valores pelo simples
fato de terem sido garantidos pela Corporagao; ou

(ii) se a Unica base jurisdicional de tais tributos é a localizagdo do escritério ou
lugar de neg6cios mantido pela Corporacao.

Secao 10. Cumprimento do presente artigo
Os paises membros adotarao as medidas necessarias, de acordo com seu regime juridi-

co, para tornar efetivos, nos seus respectivos territérios, os principios enunciados no presente
Artigo e informardo a Corporacao sobre as medidas que tenham tomado para esse fim.
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Secao 11. Rentincia

A sua discricao, podera a Corporagao renunciar a quaisquer privilégios ou imunidades
conferidas nos termos do presente Artigo, na medida e sob as condi¢bes que vier a determinar.

ARTIGO VI
MODIFICACOES
Secao 1. Modificacoes

(a) O presente Convénio s6 podera ser modificado por decisao da Assembléia de Gover-
nadores, por maioria que represente, pelo menos, quatro quintos dos votos dos paises mem-
bros, que inclua dois tercos dos Governadores.

(b) Nao obstante o disposto na alinea (a), supra, sera exigido o acordo unanime da
Assembléia de Governadores para que seja aprovada qualquer emenda que altere:

(i) o direito de retirar-se da Corporacao de acordo com o disposto no Artigo V,
Secao 1;

(ii) o direito de adquirir agdes da Corporagao, consoante o disposto no Artigo I,
Secao 5; e

(i) a limitagao de responsabilidades prevista no Artigo Il, Segao 6.

(c) Qualquer proposta de emenda a este Convénio, apresentada por um pais membro
ou pela Diretoria Executiva, serd comunicada ao Presidente da Assembléia de Governadores,
o qual a submetera a consideragdo da Assembléia. Quando uma emenda for aprovada, sera
amesma levada oficialmente pela Corporacao ao conhecimento de todos os paises membros.
Salvo se a Assembléia de Governadores decidir fixar prazo diferente, as emendas entrardo em
vigor, para todos os membros, trés meses depois da data de comunicacao oficial.
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ARTIGO IX
INTERPRETACAO E ARBITRAGEM
Secao 1. Interpretacao

(a) Qualquer divergéncia de interpretagao dos dispositivos do presente Convénio que
surja entre um pais membro e a Corporagao, ou entre membros, serd submetida a decisao da
Diretoria Executiva. Os membros especialmente afetados pela divergéncia terdao o direito de se
fazer representar diretamente perante a Diretoria Executiva de acordo com o disposto na alinea
(I) da Secao 4 do Artigo IV.

(b) Qualquer membro podera exigir que as divergéncias sobre que decida a Diretoria
Executiva nos termos da alinea precedente, sejam submetidas a Assembléia de Governadores,
cuja decisdo sera definitiva. Estando pendente a decisao da Assembléia, podera a Corporagao,
na medida que julgue necessdrio, proceder de acordo com decisdo da Diretoria Executiva.

Secao 2. Arbitragem

Surgindo alguma divergéncia entre a Corporagao e um membro que tenha deixado de
sé-lo, ou entre a Corporagao e um membro, depois que se tenha decidido terminar as operagoes
da Instituicdo, tal controvérsia sera submetida a arbitragem de um tribunal composto de trés
arbitros. Um dos arbitros sera designado pela Corporagao, outro pelo membro interessado e o
terceiro, salvo acordo em contrdrio entre as partes, pelo Presidente da Corte Internacional de
Justica. Caso fracassem todos os esforcos para se obter um acordo unanime, as decisdes do
Tribunal serdo tomadas por maioria. O terceiro arbitro poderd decidir todas as questoes de
procedimento nos casos em que os arbitros ndo estejam em acordo sobre a matéria.

ARTIGO X
DISPOSICOES GERAIS
Secao 1. Sede da Corporacao
A Corporacao tera sua sede no mesmo lugar em que estiver sediado o Banco. Poderd a
Diretoria Executiva da Corporagao estabelecer outros escritérios nos territorios de qualquer pais
membro, por maioria que represente pelo menos dois tercos dos votos dos membros.

Secao 2. Relacbes com outras organizacoes

Podera a Corporacao celebrar acordos com outras organizagoes para fins compativeis
com este Convénio.
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Secio 3. Orgaos de ligacao

Cada membro designard uma entidade oficial para manter ligagao com a Corporagao
sobre matérias relacionadas com o presente Convénio.

ARTIGO XI
DISPOSICOES FINAIS
Secao 1. Assinatura e Aceitacao

(a) Este Convénio sera depositado no Banco, onde ficard aberto, até o dia 31 de dezem-
bro de 1985 ou outra data posterior que seja determinada pela Diretoria Executiva da
Corporacgao, as assinaturas dos representantes dos paises relacionados no Anexo A. No caso de
este Convénio nao ter entrado em vigéncia, uma data posterior podera ser determinada pelos
representantes dos paises signatdrios da Ata Final das Negociacbes para a Criacdo da
Corporacao Interamericana de Investimentos. Cada signatario deste Convénio devera depositar
no Banco um instrumento em que declare que aceitou ou ratificou este Convénio, de acordo
com sua prépria legislacdo, e que tomou as medidas necessarias para cumprir com todas as
obrigagdes que lhe sao pelo mesmo impostas.

(b) O Banco enviara cépias autenticadas do Convénio a seus membros e lhes comuni-
card, oportunamente, cada assinatura e depdsito do instrumento de aceitagdo ou ratificagao
que se efetue de conformidade com o pardgrafo anterior, e a data dos mesmos.

(c) A partir da data do inicio das operacdes da Corporacao, podera o Banco receber a
assinatura e o instrumento de aceitagdo ou ratificagdo deste Convénio de qualquer pafs ou enti-
dade designada por um pais cuja admissao na qualidade de membro seja aprovada de acordo
com o disposto na alinea (b) da Secdo 1 do Artigo Il.

Secao 2. Entrada em vigéncia

(a) Este Convénio entrard em vigor quando tenha sido assinado e o instrumento de
aceitagdo ou ratificagao haja sido depositado, de conformidade com a Secao 1 deste Artigo,
por representantes de paises cujas subscrigdes representem pelo menos dois tergos do total das
subscri¢oes estipuladas no Anexo A, que deverao incluir:

(i) a subscricao do pais membro com o maior nimero de acoes; e

(ii) subscricdes de paises membros regionais em desenvolvimento com um total
de acdes superior a todas as demais subscricoes.
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(b) Os paises que tenham depositado seus instrumentos de aceitacdo ou ratificagao
antes da data de entrada em vigor deste Convénio adquirirdo a condi¢cao de membros a partir
desta data. Os outros paises serdo considerados membros a partir das datas em que depositem
seu instrumento de aceitagao ou ratificagao.

Secao 3. Inicio das operacoes

O Presidente convocara a primeira reunido da Assembléia de Governadores tao logo
este Convénio entre em vigor, em conformidade com a Se¢ao 2 deste Artigo. A Corporacao ini-
ciard suas operacdes na data em que essa reunido for celebrada.

Feito na cidade de Washington, Distrito de Columbia, Estados Unidos da América, num
s6 original, datado de 19 de novembro de 1984, cujos textos em portugués, inglés, francés e
espanhol sdo igualmente auténticos e deverao permanecer depositados nos arquivos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento, o qual, com a assinatura que consta abaixo, indicou con-
cordar em servir como depositario do Convénio e em notificar a data em que o mesmo entre
em vigor, consoante a Se¢ao 2 do Artigo XI, a todos os Governos dos paises cujos nomes apare-
cem no Anexo A.
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ANEXO A

SUBSCRICOES DE ACOES DO CAPITAL AUTORIZADO DA CORPORACAO
(em agoes de US$10.000 cada uma)

Nimero de acdes de capital

Paises pagamento inicial Percentagem
Paises Regionais em Desenvolvimento
Argentina 2.327 11,636
Brasil 2.327 11,636'
México 1.498 7,490*
Venezuela 1.248 6,238
Subtotal 7.400 37,000
Chile 690 3,45
Colombia 690 3,45
Peru 420 2,10
Subtotal 1.800 9,00
Bahamas 43 0,215
Barbados 30 0,150
Bolivia 187 0,935
Costa Rica 94 0,470
El Salvador 94 0,470
Equador 126 0,630
Guatemala 126 0,630
Guiana 36 0,180
Haiti 94 0,470
Honduras 94 0,470
Jamaica 126 0,630
Nicardgua 94 0,470
Panama 94 0,470
Paraguai 94 0,470
Republica Dominicana 126 0,630
Trinidad e Tobago 94 0,470
Uruguai 248 1,240
Subtotal 1.800 9,000
Total 11.000 55,000
Estados Unidos da América 5.100 25,50

Outros Paises

Alemanha, Republica Federal da 626 3,13
Austria 100 0,50
Espanha 626 3,13
Franca 626 3,13
Israel 50 0,25
Itdlia 626 3,13
Japao 626 3,13
Paises Baixos 310 1,55
Suica 310 1,55
Subtotal 3.900 19,50
Total 20.000 100,00

Os representantes da Argentina e do Brasil declararam que es participagdes dos respectivos paises no capital da Corporacdo devem manter ndo somente as
suas quotas no capital do BID, sendo também manter as respectivas participagdes relativas no total das contribui¢des dos paises regionais em desenvolvimento
ao referido capital do Banco.

A delegacao mexicana, ao efetuar a subscri¢ao acima indicada, o faz com intengdo de participar na eliminagao do excesso de subscrigdo que impediu a
entrada em funcionamento da Corporacdo Interamericana de Investimentos. Nao obstante, gostaria de deixar registrada a aspiracao do México no sentido
de uma maior participagao aciondria nesses organismos multiraterais, que reflita mais adequadamente, mediante um sistema de indicadores objetivos, o
tamanho de sua economia, populacdo e necessidade de apoio financeiro para seu processo de desenvolvimento.

A Venezuela ratifica que decidiu subscrever 1.248 agoes da Corporagao Interamericana de Investimentos, dando-lhe uma participacao de 6,238% no capital
dessa Corporagao, para permitir que comece a funcionar o mais breve possivel. Nao obstante, a Venezuela manifesta que ndo abandonou sua aspiragao
de obter no futuro uma maior participagao aciondria.

N

w
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ADDENDUM A*

CAPITAL AUTORIZADO DA CORPORACAQO INTERAMERICANA DE INVESTIMENTOS**
(Em agoes de US$10.000 cada uma)

. Reparticao de Total suscricoes em délares

Paises acoes*** dos Estados Unidos da América Poder de voto
Paises regionais em desenvolvimento
Argentina 7.767 77.670.000 11,04%
Bahamas 144 1.440.000 0,20%
Barbados 101 1.010.000 0,14%
Belize 101 1.010.000 0,14%
Bolivia 624 6.240.000 0,89%
Brasil 7.767 77.670.000 11,04%
Chile 2.003 20.030.000 2,85%
Coloémbia 2.003 20.030.000 2,85%
Costa Rica 314 3.140.000 0,45%
El Salvador 314 3.140.000 0,45%
Equador 420 4.200.000 0,60%
Guatemala 420 4.200.000 0,60%
Guiana 120 1.200.000 0,17%
Haiti 314 3.140.000 0,45%
Honduras 314 3.140.000 0,45%
Jamaica 420 4.200.000 0,60%
México 5.000 50.000.000 7,11%
Nicarégua 314 3.140.000 0,45%
Panama 314 3.140.000 0,45%
Paraguai 314 3.140.000 0,45%
Peru 2.003 20.030.000 2,85%
Republica Dominicana 420 4.200.000 0,60%
Suriname 101 1.010.000 0,14%
Trinidad e Tobago 314 3.140.000 0,45%
Uruguai 828 8.280.000 1,18%
Venezuela 4311 43.110.000 6,13%

Subtotal 37.065 370.650.000 52,67 %
Estados Unidos da América 17.600 176.000.000 25,01%

Outros Paises

Alemanha 1.334 13.340.000 1,90%
Austria 345 3.450.000 0,49%
Dinamarca 1.071 10.710.000 1,52%
Espanha 2.393 23.930.000 3,40%
Finlandia 393 3.930.000 0,56%
Franca 2.162 21.620.000 3,07%
Israel 173 1.730.000 0,25%
Itilia 2.162 21.620.000 3,07%
Japao 2.393 23.930.000 3,40%
Noruega 393 3.930.000 0,56%
Paises Baixos 1.071 10.710.000 1,52%
Suécia 393 3.930.000 0,56%
Suica 1.071 10.710.000 1,52%

Subtotal 15.354 153.540.000 21,82%

Novos paises membros****

Bélgica 169 1.690.000 0,24%
Portugal 182 1.820.000 0,26%
Subtotal 351 3.510.000 0,50%
TOTAL GERAL 70.370 703.700.000 100%

Nota do Secretdrio: Este Addendum nao faz parte do Convénio e foi incluido para facilitar consultas.

. Conforme a Resolugao CII/AG-5/99 modificada pela Resolugao CII/AG-2/01 de 16 de margo de 2001.
De acordo com as alineas (c) e (d) da Segdo 2 e com a Secdo 5 do Artigo Il do Convénio Constitutivo da Corporagdo, cada membro terd direito a uma percentagem
do aumento equivalente a sua participagao aciondria. Contudo, nenhum membro serd obrigado a subscrever a parte alguma do aumento de capital.

" Esses paises tornar-se-30 membros da Corporacdo mediante o cumprimento das condicdes estabelecidas na resolucio CIVAG-3/01.
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